IDADISMO E INFANTILIZAGAO DA PESSOA IDOSA

E o preconceito e a discriminacao contra
uma pessoa por causa da sua idade.
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contra pessoas idosas. ]

Conversar apenas

Interromper ou com familiares ou

desvalorizar sua acompanhantes,

opinido durante ignorando o

a consulta paciente

EDUCANDO 0
PROFISSIONAL

COMUNICACAO RESPEITOSA
Dirigir-se sempre a pessoa

@ Iidosa, utilizando

S

linguagem
clara e objetiva, evitando tom
infantilizado, apelidos e

diminutivos.

PROMOVER AUTONOMIA
o9 Incentivar a autonomia,

4] respeitando as escolhas e
preferéncias nas decisdes
sobre seu tratamento.

AMBIENTE INCLUSIVO

Garantir um atendimento
humanizado, com escuta

ativa e foco na pessoa idosa.
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CONSEQUENCIAS

6"-.? PERDA DE AUTONOMIA

MENOR PARTICIPACAO
NAS DECISOES DE SAUDE

8‘8 EXCLUSAO SOCIAL

NAO VALORIZAR SUA
EXPERIENCIA DE VIDA

%

Falar em tom
infantil,
utilizando
apelidos ou
diminutivos

Decidir
procedimentos
sem explicar ou

solicitar seu
consentimento.

CAPACITACAO PROFISSIONAL

profissionais
envelhecimento,
idadismo e os direitos da
pessoa idosa.

% Capacitar
sobre

ATITUDE ETICA E HUMANIZADA

Reconhecer a
individualidade,
julgamentos baseados na
idade e/ou aparéncia e
comparagdes como

evitando

“Nessa
idade, € normal esquecer de
tudo.” ou “Ela nem parece ter
essa idade.”

DISQUE

DIREITOS HUMANOS

DISQUE

100

0 DENUNCIE ABUSO
OU DISCRIMINAGAO »),
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